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DR
Formation
Marché : 23Q2920546 - Formacode 32024
Durée : 435H dont 150H en entreprise
I OBJECTIFS

Les compétences a acquérir doivent permettre aux stagiaires de confirmer un projet professionnel d‘accés direct

& un emploi qualifié de cadre en entreprise ou de direction d’entreprise ou de création de sa propre entreprise.

* S'approprier les fondamentaux et les outils opérationnels du management d'équipe et de projet

* S'approprier les fondamentaux et les outils opérationnels de la gestion

» S'approprier les fondamentaux et les outils opérationnels de la gestion des ressources humaines

* S'approprier les fondamentaux et les outils opérationnels du Marketing, des stratégies commerciales et de
communication

* |dentifier, développer, suivre, évaluer et valoriser ses compétences comportementales (soft-skills) en fonction
du projet professionnel

* Créer et organiser un réseau professionnel, valoriser son parcours, concevoir une candidature efficace et
adopter une posture professionnelle pour préparer un accés direct & I'emploi ou développer une posture
entrepreneuriale dans le cadre d'une reconversion en créant son propre emploi de cadre dirigeant.

* Conduire un projet écoresponsable prenant en considération les impératifs environnementaux et sociétaux
favorisant la transition écologique, énergétique et I'économie circulaire.

* Négocier une période en entreprise

MODALITES

La formation est mixte : en regroupement présentiel et formation ouverte a distance accessible depuis le
DOMICILE ou sur le site e-formation Occitanie.

Pour chaque stagiaire le parcours de formation 435H comprend :

* Regroupements en présentiel a Toulouse ou Montpellier 11H

* Tutorat a distance depuis le domicile des stagiaires et le tiers-lieu e-formation le plus proche du domicile : 194H
* Un temps d'autoformation pour les recherches personnelles, démarches et travaux demandés (mise & jour des
outils de recherche d’emploi ; recherche de stage pratique, quizz) : 80H

* Période pratique en entreprise : 150H

Accompagnement individualisé des projets professionnels ; Accés & la plateforme de formation & distance régionale ;
Supports de cours, fiches méthodologiques, documentation spécialisée ; Outils bureautiques, tableaux de bord, Quizz

Il PUBLIC

Demandeur d’emploi inscrit & Péle Emploi sans distinction de catégorie.
Adaptation possible de la formation pour le public en situation de handicap.

I CONDITIONS D’ACCES

Prérequis : Recrutement :

Formation de niveau 5 minimum ou niveau 4 avec Sur dossier de candidature (& nous faire parvenir 4
I'expérience professionnelle de cadre : semaines avant le démarrage de la session) et
Connaissances de base des outils courants de la entretien individuel de motivation permettant
bureautique et de I'environnement internet. d’évaluer les prérequis ; entretien individuel de

positionnement.
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https://bit.ly/PARCOURSCADRES
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Plusieurs sessions dans |‘année, nous consulter.
, 7 .« . . o
Sous réserve d’'un nombre minimum de participants.

MODULES

Accueil - Positionnement- Bilan Intermédiaire et final - TRE et accompagnement de projets

BLOCS DE COMPETENCES

Chaque bloc pouvant étre constitué de 1 ou plusieurs modules*
: Les Fondamentaux et outils opérationnels du management
: Les Fondamentaux et outils opérationnels du marketing, stratégie commerciale et communication
: Les Fondamentaux et outils opérationnels de la gestion dentreprise
: Les Fondamentaux et outils opérationnels de la gestion des ressources humaines
: Immersion en entreprise, stage pratique, 150H maximum soit 5 semaines
: Conduite de projet eco responsable
: Management Entrepreneurial

B MODALITES DE SUIVI ET EVALUATION

Etat de présence - Evaluation de satisfaction
Questionnaires de connaissances sous forme de quizz
Une attestation de fin de formation mesurant les acquis et I'assiduité sera délivrée.

B coUT DE LA FORMATION

Demandeur d’emploi : Totalement pris en charge par la Région Occitanie.
Statut de stagiaire de la Formation Professionnelle pendant la formation.
Possibilité de rémunération par I'ASP si non indemnisé ARE (places limitées)

Pour toute information et devis, nous consulter

Référent pédagogique Référent handicap Support technique Délais d'assistance :
48 heures maximum
Hélene LADUGUIE Fanny DOSTES Njaka RAJERY 0563927979

contact@creactup.com

www.creactup.fr contact@creactup.com 05.63.92.79.79
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